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NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS

PREAMBULO

Las practicas externas incluidas dentro de los planes de estudios suponen
una excelente oportunidad para enriquecer la formacion de los estudiantes
y reforzar su empleabilidad. El Centro Universitario Saius consciente del
importante valor formativo pone al alcance de sus estudiantes los medios
necesarios para que puedan aprovechar esta oportunidad, tanto a través de
practicas curriculares como extracurriculares.

El marco legal de las practicas académicas viene establecido por el articulo
11 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
que habilita a las Universidades para que establezcan convenios que
permitan la realizacion de practicas formativas como parte del curriculo
académico o como complemento de los estudios universitarios.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. DEFINICION, OBIETO Y FINES

Articulo 1. Definicion

1. Las practicas académicas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
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empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento a través
de la integracion de la formacion académica con la experiencia
profesional, por lo que tienen un gran valor formativo.

Articulo 2. Objeto

La presente Normativa tiene como objetivo regular las practicas
académicas curriculares de los estudiantes del Centro Universitario Saius,
las cuales se gestionan a través de la Coordinacion de Practicas.

Articulo 3. Fines

Con la realizacion de las practicas académicas curriculares se pretenden
alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir alaformacionintegral de los estudiantes complementando
su aprendizaje teodrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.
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CAPITULO II. DESTINATARIOS Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 4. Destinatarios

1. Podran realizar practicas académicas, los estudiantes matriculados
en los planes de estudio impartidos por el Centro Universitario Saius.

2. Paralarealizacion de las practicas los estudiantes deberan cumplir en
su caso los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensenanza universitaria a la que se
vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a
adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b) Estar matriculado en la asignatura vinculada, segun el Plan de
Estudios de que se trate.

Articulo 5. Duracion y Calendarizacion de las practicas

1. Laduracién de las practicas curriculares sera la establecida en el Plan
de Estudios, recogida en la Guia docente de la asignatura.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de estas y la disponibilidad de la
entidad colaboradora. En todo caso, seran compatibles con la
actividad académica que le corresponda al estudiante del Centro.

Articulo 6. Responsables

1. Los responsables de la gestion de las practicas externas seran el
coordinador de practicas, junto con el director de la titulacion. Sus
funciones son:

a) Organizacion, coordinacion y gestion del programa de practicas,
ademas de facilitar la comunicacion interna con el Vicedirector de
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Ordenacion Académica y calidad para colaborar en las tareas de
planificacion y seguimiento de las practicas.

b) Coordinacion entre el Centro Universitario Saius y las entidades
colaboradoras vinculadas a las practicas.

c) La gestion de las solicitudes de estudiantes que propongan
realizar las practicas en alguna entidad colaboradora con la que
no haya un convenio previo.

d) Laasignacion y seguimiento de los estudiantes en practicas.

e) Asegurar el numero de plazas suficientes para que todos los
estudiantes matriculados puedan realizarlas dentro del curso
académico correspondiente.

f) Laasignacion de los tutores académicos.

2. El Tutor Académico, sera un profesor del Centro Universitario Saius,
encargado del seguimiento de las practicas, evaluacion y apoyo al
estudiante, con el fin de desarrollar adecuadamente su funcion,
debera mantener una comunicacion constante y fluida con el tutor
externo.

3. El Tutor Externo o Tutor Clinico, designado por la entidad
colaboradora que acoge al estudiante, sera un profesional vinculado
con la misma y con los conocimientos necesarios, que organizara y
supervisara las actividades formativas del estudiante, de acuerdo con
el proyecto formativo.

Articulo 7. Proyecto Formativo

Las practicas de cada estudiante se desarrollaran de acuerdo con lo
establecido en el plan de estudios, que debera considerar las competencias
y resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiante. Asi mismo los
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contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Articulo 8. Seguro de Responsabilidad Civil

Todos los estudiantes del Centro Universitario Saius, que tengan que
realizar practicas externas, estaran cubiertos por una pdliza de seguro de
accidentes y de responsabilidad civil.

Articulo 9. Proteccion de Datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante
LOPDGDD) y en la demas normativa de desarrollo que sea de aplicacion
(en adelante legislacion vigente). Los datos personales facilitados por el
estudiante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica, pudiendo ejercer dicho
estudiante los derechos establecidos en la misma.

TiTULO Il. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 10. Derechos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9° del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, durante la realizacion de las practicas académicas externas,
los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) A ser tutorizado, durante el periodo de duracion de la
correspondiente practica, por un profesor del Centro y por un
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b)

f)

g)

h)

profesional que preste servicios en la empresa, institucion o
entidad donde se realice la misma.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por el
Centro.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora
donde ha realizado las practicas, con mencion expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos
en la legislacion reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la
normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los
estudiantes con discapacidad al acompanamiento, informacion,
evaluacion y al propio desempeno de las practicas en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en
los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa
suscritos por el Centro y, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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Articulo 11. Deberes

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas

los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas
establecida por el Centro.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del tutor académico del Centro.

Mantener contacto con el tutor academico del Centro durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las
actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme alas
lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en esta
normativa.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna
de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre
sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la
politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen
nombre del Centro al que pertenece.
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i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscrito

por el Centro y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

CAPITULO II. DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Articulo 12. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora
1. Eltutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte del
Centro, sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en
ningun caso efectos economico-retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas
externas, asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones de
su desarrollo.

c) Tener acceso y via de comunicacion con el Centro para obtener la
informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que el Centro pueda
establecer.
2. Asi mismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la
practica con una relacion basada en el respeto mutuo y el
compromiso con el aprendizaje.
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c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativaa la
seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico del Centro el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio de cooperacion educativa,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de esta y el control de permisos
para la realizacion de examenes.

Emitir el informe final, al que se refiere el articulo 13 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Proporcionar la formacion complementaria que precise el
estudiante parala realizacion de las practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables
para el desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion,
mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al tutor académico del Centro el acceso a la entidad para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion
que conozca del estudiante como consecuencia de su actividad
como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter
profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

10
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CAPITULO lll. DEL TUTOR ACADEMICO

Articulo 13. Derechos y deberes del Tutor Académico.

1.

El tutor académico del Centro tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los
términos que establezca el Centro, de acuerdo con su normativa
interna, sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en
ningun caso efectos economico- retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas
externas, asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones
bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
Asi mismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las
practicas con las obligaciones acadéemicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose
para ello con el tutor de la entidad colaboradora y vistos, en su
caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo.

d) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacion
que conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

e) Informar al organo responsable de las practicas externas en el

11
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Centro de las posibles incidencias surgidas.

f) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los
recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes
con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

TITULO lll. INFORMES, EVIDENCIAS Y EVALUACIONES

Articulo 14. Informe del tutor de la Entidad Colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico
del Centro un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el
numero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar los
siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita.
e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Motivacion.

i) Receptividad a las criticas.

12



SAIUS

Metrodora Education

j) Puntualidad.

k) Relaciones con su entorno laboral.

I) Capacidad de trabajo en equipo.

m) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Articulo 15. Informe de Seguimiento

1. El estudiante elaborara y hara entrega al tutor académico del Centro

una memoria final, ala conclusion de las practicas, en los que deberan

figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de
ubicacion.

Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado
asignado.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y

competencias adquiridos en relacion con el programa formativo.

Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido
para su resolucion.

Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje,
han supuesto las practicas.

Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

2. El estudiante elaborara un informe de seguimiento intermedio,

preferentemente una vez transcurrida la mitad del periodo de

13
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duracion de las practicas, que recoja la valoracion del desarrollo del
Proyecto Formativo.
Articulo 16. Criterios de Evaluacion

1. El objetivo de la evaluacion sera el desempeno del estudiante en la
entidad colaboradora de acuerdo con las competencias y resultados
de aprendizaje previstos en la guia docente.

2. Laevaluacion final del estudiante se establecera teniendo en cuenta:
a) Evaluacion del tutor externo.

b) Evaluacion de la Memoria final de practicas por el tutor
academico.

3. Las guias docentes estableceran el porcentaje de cada uno de estos
elementos para la nota final.
Articulo 17. Incidencias

Las incidencias descritas en este apartado implicaran la no superacion del
Practicum:

a) Faltas de respeto en su comportamiento hacia las personas usuarias
del centro donde realice sus practicas.

b) Falta de respeto de cualquier tipo a algun miembro del equipo
sanitario donde realice sus practicas clinicas.

c) Incumplimiento de los deberes especificos en cada centro de
practicas.

d) Mostrar una actitud no respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, perjudicando el buen nombre del Centro al que
pertenece.

14
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e) Incumplimiento de confidencialidad en relacion con la informacién

f)

interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Difusion de imagenes, audios y/o videos que comprometan la
identidad de pacientes, familia algun miembro del equipo sanitario, asi
como también la infraestructura o instalaciones del centro donde se
realizan las practicas.

15
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